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就職氷河期世代等の 
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長引く景気低迷の影響を受け、安定したキャリア形

成が難しかった就職氷河期世代。非正規雇用の長期

化やキャリアの分断に悩む人は少なくありません。 

そうした中で、三重県立津高等技術学校は、就職氷

河期世代を含む幅広い年代の方々が「もう一度、専門

スキルを身につけて働きたい」という思いを実現する

ための学び直しの場として注目を集めています。 

「製造業での経験はあるけれど自信が持てない」

「思い切って別の分野に挑戦してみたい」―そんな方

は、これまでの経験を資格という形に結びつけたり、

新しい技術をしっかり身につけたりすることができます。 

次のステップに進むための機会として、ぜひ検討し

てみてはいかがでしょう。 

 

ものづくり関連産業に多くの人材を輩出 

同校は、県立の職業能力開発施設です。技能や技術、

知識を身につけ、ものづくり関連産業などの企業へ

就職をめざす学校として、すでに 1 万人を超える修

了生を社会に送り出しています。 

提供しているカリキュラムは大きく３つに分けられ、

35 歳未満を対象とした 2 年間の「普通課程」、離転

職者や外国籍・若年者・身体に障がいのある方を対象

とした「短期課程」、離転職者の方を対象に県内各地

の民間教育施設で開講する「委託訓練」があります。 

 

三重県の産業特性に沿った 5 つのコース 

就職氷河期世代等の方にお勧めしたいのは、「短期

課程」です。離職者・転職希望者を対象とし、短期間で

実践的な技術を習得できるよう組み立てられていま

す。充実した設備の整った環境で、ものづくりに必要

な技能・技術・知識を、基礎から応用までしっかりと学

べます。 

三重県の地域性として、自動車部品を中心とした製

造業が盛んという特徴があります。こうした産業特性

に合わせ、5 カ月から 1 年まで５つのコースが用意さ

れています。時間は月曜から金曜の午前 9 時 30 分

から午後 3 時 40 分までの通学制で、受講料は無料。

必要なのはテキスト代や作業服などの実費のみとい

う、学び直しを始めやすい環境が整っています。 

●ホームコーデ科（5 カ月） 

建築の基礎から水回り設備、電気工事、インテリア

施工まで幅広く学べるコースです。 

 壁紙施工、床施工、配管作業、エアコン作業など、住

宅関連の仕事に直結する実技が充実。建設業界では

人材不足が続いており、年齢を問わず需要の高い分野

です。 

●マルチスキルワーク科（５カ月） 

製造業全般において必要な資格を短期間で取得す

ることを目指します。金属加工・CAD/CAM プログラ

ミングの知識、産業用ロボットの操作などの技術を身

につけると共に、基本的な保全作業が学べます。 
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技能を持つ人材が求められる分野で、再就職のチ

ャンスが広がります。 

●オフィスビジネス科（６カ月） 

簿記の知識やＯＡ機器操作の基礎から応用を習得

して、事務系の即戦力になれる人材を育成します。簿

記は事務職だけでなく、会計事務所・税理士事務所な

ど専門職への道も開ける資格です。 

 同校の日商簿記合格率は、3 級ほぼ 100％、2 級も

全国平均を上回る約 50％と高水準で、未経験からの

挑戦を後押ししています。 

●パソコン CAD 科（６カ月） 

CAD オペレータ、建築設計補助の業務に役立てら

れるように、CAD の基本操作、建築製図の基礎知識

及び製図方法、OA 機器の基礎知識、パソコンによる

ビジネス文書の作成及び表計算の技能習得をめざし

ます。 

三重県の製造業の強さを背景に、安定した需要が

あります。 

●アーキデザイン科（１年） 

建築における設計、計画、法規、構造などの基礎的

な知識を学び、CAD 及び手描きによる製図の基礎的

な技術を習得します。2 級建築士試験、２級建築施工

管理技術検定に挑戦することができます。 

通常実務経験が７年必要な２級建築士資格受験ま

での期間が、大幅に短縮できる点が大きな魅力です。 

50 代 60代の受講者が増加 

近年、同校では 50 代 60 代の受講者が増えてい

ます。就職氷河期世代を中心に、「このままでは将来

が不安」「手に職をつけたい」という声が多く寄せられ

ているといいます。 

同校の就職率は約 50％（2026 年 3 月 17 日時

点）。一見すると高くないように見えますが、受講者の

年齢層や希望職種の幅広さを考えると、むしろ健闘し

ている数字です。 

 特に女性の受講者が 7 割を占めており、ライフステ

ージの変化に合わせて働き方を見直す人が多いこと

がうかがえます。 

先生方はこう話します。「確かに若い人に比べてス

タートは遅いかもしれません。しかし、本校で基礎的な

知識や専門用語をしっかり身につけられるため、企業

側は新人を一から育てるより負担が軽くなります。こ

れまでの社会経験に加えて、ここで得た知識が加わる

ことで、『即戦力として期待できる』として、むしろ採

用の追い風になることもあります」。 

実際に、2 級建築士の受験資格が得られるアーキ

デザイン科では、「資格取得見込み」で採用された例

もあり、年齢に関係なく専門性が評価される場面が

増えています。 

 

それぞれの再スタートを支える場所 

就職氷河期世代等の方にとって、キャリアの再構築

は簡単ではありません。しかし、専門スキルを身につ

けることで、これまでとは違う働き方や職種に挑戦す

る道が開けます。 

三重県立津高等技術学校は、「年齢に関係なく、学

び直しを通じて新しいスタートを切ることができる場

所」として、多くの人の再出発を支えています。再就職

の選択肢の一つとして、まずは知ってほしいと思います。 

今回ご紹介した短期課程のほか、就職氷河期世代

等の求職者対象の「委託訓練」には、３カ月から通える

計 33 のコースが設けられており、毎年５月ごろに詳

細が発表されます。詳しくは、ホームページをご覧く

ださい。 

お問い合わせ先 

三重県立津高等技術学校 

TEL:059‐234-2839 

ホームページ：https://www.tsukougi.ac.jp/ 

 


